
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ วนัท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต
การใชร้ถราชการไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบกําหนด

สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. มีการกําหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหาร และควบคุมการใช้รถราชการให้
เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาส ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ี
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
2. มีการกําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
3. มีการส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
4. มีการพัฒนาความรู้เรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกระดับ
5. หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ วนัท่ี 7 กันยายน 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต
การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา /ค่าตอบแทนเงินเพิม่พเิศษ/ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ไม่เป็นไปตามท่ี

ระเบียบกําหนด

สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. มีการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง และผู้อื่น ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย
2. มีการส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
3. มีการกําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
4. หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด
5. กําชับเจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐,ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2553,ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566,หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 , กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
6. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง และผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย
7. ส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
8. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
9. หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ วนัท่ี 7 กันยายน 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต
การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา ตามแผนงาน/โครงการฝกึอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและสัมมนา/กิจกรรม

ไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบกําหนด

สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย
2. กําชับเจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง,พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)
พ.ศ. 2534,พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541,พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548,พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553,กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเอง และผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ โดยชอบตามกฎหมาย
4. ส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
5. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
6. หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ณ วนัท่ี 7 กันยายน 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต

หวัหนา้/เจ้าหน้าท่ีพสัดุเลือกซ้ือของจากร้านท่ีตนเองตดิต่อได้สะดวก
สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. มีการมุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าท่ี
อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย
2. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับประกาศ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)
3. วัดระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน ตามคํารับรองและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4. กําชับใหเ้จ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560,ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560,มติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง,หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสด,ุระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2563,ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการ ด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาโดย
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วม หรือคณะทํางานย่อย พ.ศ. 2563,ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางในการจัดทําแผน การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2563,ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560,
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
5. เจ้าหน้าที่รัฐต้องไม่ดําเนินการจัดหาพัสดุด้วยวิธีแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง และจัดหาพัสดุโดยไม่มีพัสดุจริง
6. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
7. ส่งเสริมให้หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
8. พัฒนาความรู้เรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ
9. หากพบว่ามีการกระทําผิด จะต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ วนัท่ี 7 กันยายน 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต

การนําทรัพย์สินของทางราชการมาใชใ้นเรื่องสว่นตัว
สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. กําหนดการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
ขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป และการยืมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลือง โดยให้ถือปฏิบัติว่าการนําพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่
เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้
2. กําชับเจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม

(2.1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
(2.2) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ โรงพยาบาลบางสะพาน
(2.3) ต้องสนับสนุนและจัดให้การควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง มีการใช้และการบริหาร

พัสดุท่ีเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากท่ีสุด
(2.4) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด
(2.5) ในการยืมพัสดุประเภทคงรูป ให้ผู้ยืมทําหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบใบยืมแนบท้าย

ประกาศ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ณ วนัท่ี 7 กันยายน 2569
หนว่ยงานท่ีทําการประเมนิ โรงพยาบาลบางสะพาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัประจวบคีรีขันธ์

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจรติ
การบริหารความเส่ียงการปฏิบัติงานอันอาจเกิดจากการทุจริตและหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ของ

โรงพยาบาลบางสะพาน

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต
การลงเวลาในการปฏิบตัิราชการ ไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบกําหนด

สถานะของการดําเนินการ  ยังไม่ได้ดําเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

 เริ่มดําเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ผลการดําเนินงานจัดการความเส่ียงการทุจริต
1. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535 ข้อ 11
2. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลบางสะพาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว
ในสังกัดโรงพยาบาลบางสะพาน


